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FICHE DESCRIPTIVE DU POSTE N° : DAAG/DSI/SED/02

1- Intitulé : Chef(fe) du Service des Etudes et du Développement

2- Missions et responsabilités principales

Assurer le développement, le déploiement et la promotion du systeme d’Information de gestion des
Ressources du Ministere ;

Assurer le développement et la mise en place des applications informatiques transversales au sein du
Ministére ;

Assister les services gestionnaires a élaborer les termes de référence des solutions informatiques et
veiller a la cohérence par rapport aux choix technologiques ;

Assurer la conception, la réalisation et/ou I'acquisition des applications conformément aux normes
et référentiel qualité du systéeme d’information de la Direction ;

Conduire la réalisation de la spécification, de la conception, des maquettes et des tests des
applications informatiques développées ;

Elaborer les manuels d’utilisation et les rapports techniques de conception, de développement et de
déploiement des solutions informatiques ;

Mettre en ceuvre et veiller au respect des bonnes pratiques en matiére de développement et des
normes de sécurité applicatives ;

Faire prévaloir les procédures et les principes communs de conduite des projets informatiques.

3- Compétences

Maitrise de I'algorithmique et des langages de programmation informatique ;

Maitrise des techniques de conception, gestion et maintenance des applications et des bases de
données;

Bonne connaissance en sécurité/protection de l'information et des applications ;

Connaissance du Business Intelligence (BI) / Informatique décisionnelle ;

Maitrise du processus de gestion des services IT ;

Bonne connaissance des méthodologies de gestion multi projets ;

Bonne connaissance des métiers et de I'organisation du Ministere ;

Bonne connaissance en analyse fonctionnelle.

4- Aptitudes

Capacité de prise de décision ;

Sens de I'anticipation et de l'initiative ;

Capacité d’analyse ;

Niveau élevé de disponibilité, de vigilance et de réactivité ;
Sens relationnel et du service client ;

Management d’équipe.




